
 

 

  

”Alle har ret til et arbejdsliv, og ingen skal føle sig ekskluderet eller stå alene”. 

Navnet Aulum Milen refererer til idéen om at gå den ekstra mil – et symbol på det 

engagement, som både kommune, erhvervsliv og foreningsliv lægger i projektet. 

Aulum Milen 
– lokal samskabelse giver unge en chance 
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I Aulum er lokale virksomheder, foreninger og Herning 

Kommunes Ungevejledning gået sammen om Aulum 

Milen. Et initiativ, der giver unge mellem 18 og 25 år 

mulighed for at få fodfæste på arbejdsmarkedet og 

deltage i meningsfulde fællesskaber.  

Visionen er tydelig: ”Alle har ret til et arbejdsliv, og ingen skal føle sig ekskluderet eller stå alene”. 

Navnet Aulum Milen refererer til idéen om at gå den ekstra mil – et symbol på det engagement, 

som både kommune, erhvervsliv og foreningsliv lægger i projektet. 

Projektet bygger på samskabelse, hvor alle parter bidrager med 

deres styrker. Virksomhederne viser her et markant samfundssind 

og tager et stort ansvar for de unge. De er villige til at investere tid, 

ressourcer og hjerteblod i at give næste generation en reel chance, 

og de gør en kæmpe indsats for at de unge kan finde deres plads i 

arbejdslivet. De stiller ikke blot arbejdspladser til rådighed, men 

arbejder aktivt for at skabe rammer, hvor de unge kan udvikle sig 

og finde deres styrker.  

Ungevejledningen er til stede på arbejdspladserne og koordinerer forløb, samtidig med at de 

understøtter de unge fagligt og socialt. Foreninger og netværk skaber rammer for sociale aktiviteter, 

der forebygger ensomhed og styrker fællesskabet udenfor arbejdspladsen. Denne tilgang bryder 

med den traditionelle opdeling mellem kommune og erhvervsliv og skaber et tæt, tillidsfuldt 

samarbejde, hvor alle parter hjælper hinanden med at støtte de unge. 

Aulum Milen består af otte faste partnere: Aubo Production, Nettoline, Midtjysk Albyg, Green Box, 

Horn Bordplader, Foreningslivet, Aulum og Omegns Erhvervsudvikling samt Ungevejledningen 

Herning kommune.  

Udover styregruppen deltager en bred vifte af lokale virksomheder og foreninger, hvilket giver de 

unge flere valgmuligheder og adgang til et stærkt lokalt netværk. Dermed er virksomhederne med 

til at sikre, at ingen unge står uden muligheder, og at lokalsamfundet udvikler sig med ansvarlighed 

og omtanke for fremtidens arbejdskraft. 
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Projektet kombinerer arbejde, læring og sociale aktiviteter.  

De unge får praktisk erfaring gennem arbejdspladsforløb, med mulighed for 

ordinær ansættelse, løntilskud eller uddannelse. Gennem ungdoms-

netværket UngeMilen mødes de unge en gange om ugen for at udvikle 

sociale relationer og bidrage til projektets drift. Derudover tilbydes 

fitnesstræning 2-3 gange i ugen til de unge der ønsker dette. Samarbejdet 

med lokale foreninger og adgang til fritidsaktiviteter fremmer fysisk aktivitet 

og deltagelse i etablerede fællesskaber. På den måde oplever de unge 

helhed i både arbejdsliv og fritid. 

På kort tid har projektet vist konkrete resultater. I det første år af projektets 

levetid har 30 unge været i berøring med projektet, hvor størstedelen er 

blevet fastansatte eller får lønnede timer i en afklaringsperiode. 

Samskabelsen mellem kommune, virksomheder og foreninger styrker både 

lokal stolthed og fællesskabsfølelsen i Aulum. Projektet fungerer som et 

testinitiativ, men erfaringerne kan inspirere andre lokalsamfund til lignende 

samskabelsesprojekter. 

 

Det unikke ved Aulum Milen er, at alle involverede partnere er engagerede mennesker, der er 

villige til at “gå den ekstra mil” for de unge. Særligt virksomhedernes indsats understreger, at de 

ikke blot ser sig selv som arbejdspladser, men som vigtige aktører, der tager ansvar for både 

fællesskabet og fremtiden. Deres engagement skaber håb, muligheder og en indgang til arbejdslivet 

for unge, som ellers kunne risikere at stå udenfor. Samtidig skaber projektet varige relationer mellem 

kommunen og lokale virksomheder, baseret på gensidig respekt, kendskab og forståelse. 

Aulum Milen er således et eksempel på, hvordan lokalsamfundets kræfter kan samles om en fælles 

indsats for unge, hvor samskabelse, engagement og lokale partnerskaber skaber konkrete 

muligheder, der styrker hele fællesskabet. 

Aulum Milen er stadig i udviklingen. Vi arbejder målrettet på at gøre indsatsen endnu mere 

forebyggende, så vi kan gribe de unge tidligere og give dem de bedste forudsætninger for at lykkes. 

Derfor ønsker vi også at udvide samarbejdet, så Aulum Milen i fremtiden kan rumme unge under 18 

år – og dermed sikre, at endnu flere får muligheden for at finde vej ind i fællesskaber, uddannelse 

og arbejdsmarked. 
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Til forældre og unge: 

Aulum Milen henvender sig til unge, som endnu ikke selv har fundet vejen 

videre mod arbejde eller uddannelse, og som kan have brug for støtte til 

at komme i gang. For mange kan det være svært at tage det første skridt 

alene – og her står Aulum Milen klar til at hjælpe.  

Gennem et tæt samarbejde mellem lokale virksomheder, foreninger og 

Herning Kommunes Ungevejledning tilbydes trygge og overskuelige 

forløb, hvor den unge gradvist får erfaring, struktur og selvtillid til at komme 

videre.  

Hvis du som forælder, pårørende eller ung selv tænker, at Aulum Milen kunne være en hjælp, er 

du meget velkommen til at kontakte: 

Søren Lyhne fra Ungevejledningen Herning Kommune 

Mobil 22 88 23 31 eller mail uuvsy@herning.dk 

Signe Pathuel Kruse Bang 

Mobil 40 71 48 33 eller mail uuvsb@herning.dk 

Du kan læse yderligere samt følge med i nyheder her: Aulum Milen - Aulum.dk 

Styregruppen består af: 

 
 Kim Buskov Sejbjerg (Nettoline) 

 Dorte Hartvig Knudsen, Midtjysk Albyg 

 Katrine Trærup Nielsen (Horn/Fog & Venø) 

 Nils Reinholdt (Aubo Production) 

 Michael Pedersen (Aubo Production) 

 Marie Thorø Glarmbæk (Green Box) 

 Polle Østergaard Danielsen (Aulum Foreningsliv) 

 Palle Gade (Aulum & Omegns Erhvervsudvikling) 

 Signe Pathuel Kruse Bang (Ungevejledningen) 

 Søren Lyhne (Ungevejledningen) 
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