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Data, dialog
og emballage

I I EYCq2adaC —AA€U!C U[C—U
med emballage en rejse, der

handler lige s meget om viden og
samarbejde som om regulativer og | : _ 0 || ‘ o
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Mange love — én virkelighed
q2488CEO—U—U—UCA—“C—ACEU—“COEU
OUE“é18—UCECCVYEWUCYIEAEY,—UC[CE""
E¢C2AOEUAU—1YOEUAHC —&C¢26—UCYA
kompleksitet, nar lovgivning om emballage,
U—8¢UEU“A2A¢—UCECCOUE“¢-—Aa€AYodE

"EUCY—%O6EAC €AA€UICSEUCIEYsYs—1420
virksomheder kan registrere deres emballage, ser
6—U“—ACEA“—UY%—"—VYCé“Cé“—ACEUCYEA“—AYCCUSAY—UHC
(6—UACYUEA“CEEUC—CA—CYOYAa—A—UICE 63V ANCCEX P EACHICA—ICE“¢OUC[OU—AC—ACABSUG YA CO—“CY%2“4IVCYEAC[OU—ACY?3¢— UFrewmadreiet UEA“OU—UA—IC

“—€“%AA—YHC —&CL1€EACOHSU—C—ACEé"|EWard4¢C EODOG2 &8 0244 C —CY2“*—UC211—CAO0“0—A“2¢BEX'CABAC-ICE%LYL—C¢—UA—HC —&4C02¢42¢ UE—YCELBCEEAraYV-IBRACUCACAURACIEUCAUAAH

§EUCEAE242EA—ACEACE4CHSU—C—A&C# WHELE-Eried oldahSaor(dk é/Kker @4 €ammen, s& viden — for det bliver s&rbart, hvis kun én person  stér A€8aY1CU—¢2YAU—-U—8C—AEEVYEC—"EAEHC
A—“CAU0'CO CCUEEEWH YS¥%¢—U—IC2A“10E—U—CECCEA“U—CA—"€UE—Pn"—U—BEYCOAVDEU —&HV “€CAICE¢CQq284C ApévYa—U—UC%UOE—A“—CYI
1,3*“4CO"CA2a%CEACAEC—C“2€%UEC—ACEAC—AEEYLWEC—H [€EA&2“a¢C8éYLI—UCAEAICEAC—AEEWYsEC—ACS

TWCc G&—A*“—"CTUE“ée—UCW—YOEAY2E2%4280dC—UCLéAC HeY " CtéA —1EAQUE€148—UA—CASUT—UC;EU€AQEANLATHC-LOUTEU —UA—H
E—COA“—%UY—AHC[EA&2“a¢CiO%¢—UCTTqWECEERRCCO2ROYSE4810C —CEO—UEU“A—*—C%2Au—U silesha kr0tilanshal og registrering helt fra  start,
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v —8C—UC—ACEEW%UEA+—HC —&C¢26—UCAPWANEASCTEDIICERCHI@1 46 UH (EACY€44—CYa¢CA—"“CE¢C¥%SYa—CEOC O hehing atseilfethedsofientetet pa det, end blot at
kan fokusere pa det, der er vigtigt for forretninge  n U—“és—U—CjEUC—A86—UCOU2YHv
og ikke rapportering for rapporteringens skyld,” ”Jeg matte forstd dem — ikke bare i teorien, men i
iEU&SYY,—UC;EéaY€CaEidaCp—Y&—UIC*“—UC—UC(—€“CE;iC [#CE€A“C U—%€82EACA2YICE86EUCQ24aCYA& UIVvCiEUABUIgrdbCSEMMYL —UC [#YEUE —pu“—&CEACYA"
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Kongstanken er, at vi kan tilbyde vores §_“CE¢CA—AOEHC"EUA"%—AaC;U€C eC— Vo vellEiceacll—CECCYEAEUE—p“YOEUAA—U
Et fokus p& data kunder et vidensgrundlag, som spiller —AEE€Y%YEC—EUEUEC—ACECCO¢—Ct—AEA6—A“—%uY—AHCA—AC2C
q244C8€UC[CAEaéUYa¢H62aYC[C—AC WTYYGY&—AHCA—A@‘et}-ﬁlgO-d‘é_@—UC praksis er det en omstilling i rekordfart — saerligt i et Vil du vide mere?

YAOUU—JCEACYEAY—C“€4€CO CA6SUYICE¢CY CEAC*—C—AT—%4—C Y4€A“ICS80EUCE €% "YASA¢*—ACOUHC2A"E10¢-¢0BYEE€ICEBIEU“€BCIUEO0—A—Ca2%C “2ACH
OUE“é14a—UYC—AEE%Y%€C—HCHCCAUCAEACSEEUCAEY2A“02YCEC 42U CEWEA“AC"—C8Op—YAa—CaC éUEOE€EH arbejde med emballage udvikler sig — og f& opdateri n-

. L . Sgren Stenholt | Witt 6enmarkNS N N N R e oa . ~
produkter, mange forskellige brands og distribuerer til ¢t—ucCc“aU—1ta—CjU€CA2LpuOYalU—2%Y—AH
—8COSUu"“CEjCYEA"—IC—UC*“—aC2tt —_CAE¢C—AC%U2%Y%—CEOCE6—H Under Covid-19 oplevede Witt ellers, at bevidsthede n
v €E4€C—UC6—pu—AC&2Y%CC¢E*—CU—%EZREA—UIvCY2¢—UC[OU—AC[&—A EACU—YYEéU.—UCY&—C¢ICE¢CCAEA¢—CEAU“—UCEY—6C
SE%AIC(—€“CE|{CTUE“é6-aCA€EAE¢—A—AAC(OEVCEAEHURALAENGEUO EG42A—U—84HCA—AC€aCU—*é+—U—C—A"

:)flsa n?r nye’roeglilaziver, f‘ororld‘ningAer oogaltlnve sa—:t 1 ter VYitt ha[e[f?ret,ozi[flrbejdeot kra‘evverltl)éde n){s“gerrig ah}ecj o o CE‘"‘_ClU_€éa@aé_écE¢CCE€1/4€A,_H AYepOV AU 1Y —AYCAGS—"YEU

A"CEECCY&2%Y%—UCIU€0CAYCEYYa—HY  ECCAE"CA2%CEACUSII—Cé"HCp UA\(EA§— —AC"'—%ad€e—UC EACOUE 6. AAEAYOEUC EUC

aCc")‘—~CE~aA€UflVJICCE\Ué.(.D—lJ‘CA—“1/4\—AY1'€SIEA—écaC SEJ—“G'WW(DIdeteIIer‘ej,séeremballage'endeli';\f vores o  AGEVVEC—H
Sammen med Louisa og Kim Simonsen, Business (—UA2AC¢ICAUS!1—UCO"CU"“¢230—U—CYEACTO C[CECC21*£038¢—CEUE—P“—IVCYa¢—UC[OU—AHC\ Of~
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Et feelles ansvar for lokalsamfundet
Midtjysk Albyg gar en
ekstra mil for de unge i
Aulum

I I men det handler ikke kun om byggeri, energi og
A€ad—U2€¥%—UHC —4C8€A“%—UCEC¢Y "CEACQ

os Midtjysk Albyg fylder baeredygtighed meget —

@ ’

—CéA¢t—Ci"UCAéwats—“Cj
42 EU%OCEIC%OAA—“—Ca42A—UCECCIEU&—C
Midtjysk Albyg aktiv del i arbej- OUO6—0O—U2E*—UC2C%ELE€%L—CO2ULYEA
“—&4CjEUC€aCYaUU—C"—AQYVE-2ILCED E U C“— C1€ACE€ | Odatvéntettl ‘Dg-damtitfighar vi
ESU—“0¢82¢§—“CeCUEIELEAAR UL CAU0¢ ¢ —CUEAA—4bH virksomhed kun én indgang
Gennem samarbejde med andre &2y, CtEAAéA—AHC
Iokalevirksomhederog Ungevej - P2CiEUYOC¢—UCEACEA“C " CLEYY —
v—*AaA¢—AcCac(—UA2A¢COEERe BA2A ¢ —ACA—YiY— A C é Aidgedi Btédet have fokus pa
er malet at give unge i Aulum en 62UlYEA§—“—UHCA—“C—ACASYCA£REUAvVICYa¢t—UC EUA—H
E—“U—CVYAEUACO " CEUE —pE4p6—@HCCLOE—A“—CVYOEUU2A¢CCYatU—YIC
€4CiEU%OE—A—CE¥?206—U Etdellesskahmedhjdrey
jé¥s*—CE¢CU—€w%ayadayi—H "EUCA2“&pudYiC “WENCC—UCH

i Aulum Milen et naturligt skridt
v —UC—UC—ACAaSAaCY €A€U @irksomhatldnsiade-at feihke
1EAA6A—ACECCOH2UIYEASE — 6 8PrA%RAMACCO " HC[E-2&UCESU—“0¢aa¢
engagement og lokale partner - 9EAAéA—AC—UCU—AAC;0Y h¥d iandléréikkedkan om at hjeelpe
skaber skaber konkrete mulighe - til Aulum i lokaler stillet til —men om at skabe varige relatio-
“—UviCYa¢t—UC EU&—C (€U aradighed & Atibo, som er én af ner og give mennesker mulighed
sen, der er leder for udvikling og 02ULYEA§—“—UA—C2CYAUU+EUCEAOEAMEC—HC+C é¥%éACA2Y,—AYC
OUEe—YY—UCO6—“CA2“&pudY samspilietiagHie relationer, der er tilfeelde arbejder virksomhederne

bygget op sikrer, at de unge und- teet sammen, deler erfaringer og

Som en del af virksomhedsfeel -
lesskabet Aulum Milen tager

asSA:

Ungevejledningen star for

"Aulum Milen er et eksempel p4, — Y4 AEC—UY
hvordan lokalsamfundets kraefter
kan samles om en feelles indsats

for unge, hvor samskabelse,

Nar erhverv og kommune gar

sammen

Aulum Milen er et feelles initiativ

mellem fem lokale virksomheder

0og Ungevejledningen i
(—UA2A¢CC9EAAEA—HCTUE
€"YOU2A¢—UCE€{C—a&COAY
at ga en ekstra mil for unge

i alderen 18-25 ar, der star

udenfor arbejdsfaellesskabet — .
ofte p& kontanthjaelp og med .

Fakta om Aulum Milen
"EUA"¥%—8C—UC€4C8uS%0O—CéA¢t—CA—

Y&a0&44—CjUEC%ET€Y,—CO62ULYEAS—"“—UH
Aulum Milen er et samarbejde mellem

évséAC"U28a“Ye —A§d—U
¢ Aulum og Omegns Erhvervsud-

e HCTUE“é<42EAC U] .
B—Aa&Ev2A—C U]

6€EAYLI—12a¢8—“—UCOH—“CE e AB“3p0Y!C %EWCC U] vikling
YEAdEw—UCaC(—UA2A¢H « (HWBC EU“O%€“—UC U[ -+ |samarbejde med Ungevejled -
« #U——AC EGC UJ AaA¢—AC(—UA2A¢CC9E éA—H

| stedet for at lade unge miste
modet, bringes arbejdspladserne
E¢C"—CeéA¢t—CaSaa—U—cCO
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Social pav

“wY—ACO CE¢CuyC UC;UEC
EUE—p“YAEUt—“—8C¢t—AA—AC%UOAA—“—COWEL42iEU%OEICASACH—

virksomheder bidrager til samfundet
med, nar de ansaetter personer fra
kanten af arbejdsmarkedet

Kilde:

Social-beregneren fra

eﬁa%? Cégrege%ren estimerer

den minimumsgevinst, som

ch‘taew[gc D w#

Ya0&4—UCS82AEA“—ACaC O U ikke ¥on-teehkeJobs 4 om i
¢tOUCaA“YEAY—ACE"
E¢CCA—U—CA—AA—Y1—

Projektet viser samtidig, hvordan OUE.—VYY—UCECC{EUU—8A2AC¢Y

EUE—p“—AaCA—“CYE-2€£Y,C A Ved kdd Hlive &-plads til alle

kan kobles direkte til de krav, O"CEUE—p“YAEUT—“—8HC+A¢—

AEA¢—Co2UrYEA§—“—UCA Odit-mécale k&nthoget,” beskriver

E2A*“—¥Y —CA—“C [#YUEOOEW&—BI2ACHC

+C évéAC8€UCAEAC¢c—AA—AC —U—C UC

arbejdet med at inkludere medar - Modellen kan vokse

E—p“—U—COCYSUY2a¢t—COopP®YOUHACaA“YEAY—ACaCiOUYa—

omgang fokuserer pa unge i

vp2CA—A—UICEACH2CY E A C oMulliny & Ae§ allérede planer

har et stort ansvar i forhold til EAC€aCé 62" —CrEA.—0O&—4&cCaa:

YE«2€¥4 CESU—“0¢Aaa¢§—"C Eahd@e€ddlgragper CAulum, og

AE¢C—&CA2Y%EEC—CAYUCYELEHMEA P4 AeO-BHACE E—UICEAC!

paCta¢¢—UCEC¢CY " C2A“CaC—ARMWCABR26I-CCLEO2a—U—&4CE€A“U—

hvor der kan blive mangel pa

arbejdskraft, s& der er brug for Nar lokale virksomheder star

€%Y,—C8SA*“—UHC —A&CY SU safmmenCkan-deGkabe en reel

indsatsen i Aulum Milen er, at forskel — bade for de unge, der
"UC—ACAGC-8€A+—ICECCEUC]

U 6Kaliet; g6y far$i@rkere band pa
40SUYCE{CEUEA8§—UCECCY —

“—CA— b4 CAPEYRIEYRBCp2CASAL—

%2 ¢ g muligheden for at omtaenke

rkning

—“C1€AC+CE(I:YAC(E—U—GZA—CE¢CY§é’1é’1—Cé€@/4COACL
AC+C&€¢—UC—A&CYE€A{éA“YEAYOEUKCHCY-AD aC“—AX
Ou—UICYEAC—UCiUaaCaal/4¢SA¢—1/4a®A—dC—EWCACLA,€A—
A YCoau1YEA§ CE2“UE¢—UCEILAY-AN-EA1—
—“—8I1COU€142a11_UCEHEH]

(H')(m
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‘€

Den sociale beeredygtigheds-

beregner fra GROW.

Resultatet udregnes pa bag
grund af virksomhedens egne oplysninger
EAC42A—UIC3a2A—Y%OACECC2AEUAE

H d2“143¢—U—CO“— %Y —UCECBYE+2€Y,

C €E?IC —AC[E*2€%—C —U—¢A—UICUGUY Kide: C +UC#WHqIC[E«2€%4—C SU—“0¢423¢8§—“YE—U—

(1 CL py ey

L A [m]

[+€EACVWCIE“—AC;EUCEACIEAA
igang med Cabi’s beregner

[+€EACVWCIE“—AC|EUCEACIEAA—C
igang med GROW's beregner
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Nar Herning lafter
store events, lgfter
vi dem sammen

Derfor arbejder vi taet sammen med det landkort af
fagligheder, der far det hele til at spille:
(E&—v%%—UICOUE“é.—A8—UIC%uE¢aYdarjEyL|IC!
§—wa—ICjUapaysya¢—IC1é%3aéUYCECC—U86—U4G
“—UC¢OUC(—UA2A¢Caa%CAE¢—ACYSUY%atacC O (
B"UCA (ICpAC2C+Y8E-.1—QIC ¢UE[!2Y%YCECCYE
treekker pa den samme vidensmotor, kan vi skabe lang t
YAOUU—CiEU€EA“U2A¢—UIC—A“CAE¢C—ACLEACEY
UEY%%—CYEAC“—48CYa2y,%—Ce¢—€UYLa;§—1C“—U
< A G—Uugati—Ccey CA—v%Y%—AC—6—AA&YH
I SU— _ 0¢&2¢C(—UA=ACCY— Uco¢i€%a€¢agcg¢cé§§&£ —VYHC 8CY€AEUE —p*
a¢ —AJCB"UC—A8CA—¢€—06—AaCWEMAHc UCAE +AdD®Sja—UCi"UC—ACY4A

—UC“—&cati_C1¢g¢ACA (IC“—UCQ[?A]—UHC%(.—éC—UC
L o ed‘lge~ oldogudyl ling K i
§—Y%—C(—UA2ACHC €¢Ctée¥aY Y etddibekselappllpdiecinotddnbedenarGrbejdet ,
komplekst netvaerk sig ud — fyldt med EAanA¢CpACaC+Y§E'l_f"C%EUC"_AC““YI |
§—“YEAYDPEUY2¢—C 1C—AC—1YAUECA"A—“C4n
“0¢42¢ —CA—AA—Y1— UIC1/4E1€1/4—@:@ba@um@&@d;c\?el/4a€a_uc[C_aCOa ]

fagligheder, der tilsammen far det hele til OREECANAA—BSUE —U—EEri0U—UH G 2RE
E¢Y Cé*—ACiEUC €AAEUH

EACYO2aY,—HCB—AEOC“"UC%2¢¢—UCOEU—YCEOCEO—HC

p2CiEU4YS84—UCA—“C€a4Cc“aUt—CA—&a6SU*—
SU—“0¢83¢C(—UA2ACCYEAYL—UC&U “—A-APERETEFAUCEEO@UA—CEX%LYs—C“—CYA"CECCY
delserne og bygger den platform, hvor viden kan 42y, YEAA—AC—UC(—UA2A¢cYCaA;UEYAUELaéU(Q
Y%EA"—ICOELY —CE¢CEW%26—CjOUA&CH2 —UHCAFEA/ 1L 4B B SHBC/ACEOCYEAA2ACC—UCOSUAL
A—A8HC"EUCESU—“0¢td2¢§—“CaC—0—A&AYCEOYREY CasW—CANIF¢T—UA2A¢CYOUC—UCH
423“a¢3C[C*—8aC—UC—ACOUE*—YIC“—UCIUSo—RNACERG2OU-BO*KELC VUL CA“C"—4&4CY2a"Y4
iEUY62A“—UICA UCYOY—A&CYY%éEL1—YCE ¢C&) 6 Y2l @A) a0®Es h 22 MH-UH
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Energioptimering er ikke
altid noget, man ser — men
det kan maerkes

(—UA2A¢C —AAU—4&4C8€A“Y%—UC2A0—Ya

EACEACEUé¢—C—A—UCa—ACYA€U
YEVie—¥%%—UCO CAaEC—AICYE —YaEA“ —U
E—%aYA2A¢CHC(—UA2A¢C —AadU—AC 4
aRo—Va—UaA¢—UC3C—A—UC3EO&2A—U2A@E
praksis — og inspirerer andre virksomheder tilatt age
v,a¢A—A“—CY1U2“4CAE“CA—U—CESU—*0¢{

Energioptimering i stor skala: ogsa en virksomhed med et stort

Herning Centret investerer i klimaaftryk og dermed et stort

fremtiden OE&—A32€%—CiEUC{EUE—

B"UCA€ACAUS“—UC2A“CcaC([PUAMEC-UA2ACC —AAU—4(

Centret, teenker de feerreste —AC*“—%CEijC €AYLI—C[8EO(

nok over, hvor meget energi c [ dICE8EUC—A—U¢taEO&2A—UaA¢C{"—4&C

det kraever at drive Midtjyllands —ACc.—AavuevscOvE“YCaC“Uaja—AHC

YaOUY&—CVYSEOO2A¢t.—Ad—UC[C—%u%—UC P& parkeringsarealet er de ved A—“CYAaU€a—c¢2—ACEUE— psamal@jdgpaltriere©g de ople - — bade i at kortleegge forbrug og i

hvor meget energi, der kan [AEUC— —'aCYCY!U2"4CiEUE@f U8 E%—U—C—ACa—Y%EC[6O—U-8€U[SEO0OOaA¢t —AaU—CE¢C(—UB2ALLC—UACs—A&U—A—Ca2vgAC“E WA —AZ—NC—CijU—AY1U2“3

spares, nar tekniske anleeg 4CEjC“—C02¢42¢ VYA —CA2Y, A€ 4 AP CYAARREACA —“ClGCY€“— Y &€A“— U —treClor at skabe baeredygtighed i AeA¢—CAay,y,2EA—UC ¢ SY &-Erdidioptimering kraever inve -

opdateres og driften teenkes —A3dU—4C—UCY% O E— A" — CEetrdriartidigeke «abléet EU—“CiEUYAEA“C[CE " “—CA2uOASY Y4a—U2aA¢—UICA—ACrEUC(—UA

CUOAA—U—HCA—ACEECCLé¢ VY ANPALCE|Ce—A&U— & Yahdlevkidladeddtion med 28 YatAICYE-2€Y4ACECCOEAEA®RAH —C[§EOO2A ¢ — A4 U—CtethandiprdétCHdsie ende om

arbejdes der mélrettet p& at EAYEAUSCC[C—ACYUOE —A“%EAYEIA—U—C[CaA242€426—UIC*—UC¢OUC aTC p—A“EAA—C U[CE¢C €/®+)€ ansvar for fremtiden —

U—“ée—U—CiEUEUEé¢t—AaC E 6rg Ysoti@erk@n kunder eller “ —4C%—8484—U—CjEUC —A3U—4YC1é¢A* —UCEBEEA“Ys—UCEACA—¢— & @ednsiod, eg@etbktyGer, at der og om at vise, at beeredygtighed

A—U—CESU—“0¢aac¢—C ¥ O madahbejdetdlder, men som kan 0S¥t —C—%E2%—ACAaaYH €4CU—"¢é+—U—C;iEUEU é ¢ H atjlédbRsira-storekraQil doku- og forretningsudvikling kan g&
ASut—vcoO"Cc+—AaU—aYC—A—UC¢?;EU fokuserer ogsé pé forankring A—A&€42EACE¢C [#YUE£€OO Ehbad bEmal ¢ldgRa i et shop-

v i8a—UYEAC—A&CYSEOO2A¢c EUA&HUCYEAC Og pé taget er der netop i lokalsamfundet, relationer til €38€CYOayy,—UC—ACAO ¢ %u—QPAUY,—RACEUWINE —pn“—AaC

udgangspunkt er meget bagud pa opstartet etablering af et

point i forhold til baeredygtighed —Ué“E6—UC—UCE—%—Ce— A8V —EAUSECOCEO—UCYUUGCALUIC

og forbrug, er vi ekstra opmaerk - Hévs—E—Y%OYA2ACCEEY —U—BEACO2YUCEOU—C-—A8U—&4CASYA—AC

YEAA—CO ICEACOH2CYI€YCCDUCLEARGEUCHLECY 2L aA2ACC Y Y®YEUWAA—A“—CA—"CY&AUOAHC"UEC

kan og helst noget ekstra” udtaler —j8—UCY%é1t1—43“C{EUCEACEA G "TRADIACEO2YVUCYEYse — YU —€AYSCC—4

—A&8—UCA€EAE¢C—UICWEAAGCEODPAHEUEUECHCHO—UC G- -C&EAB—CVS11—CE6—UC U-CE€jC
AU—AYCiSuY%U—YE—Y0YA2APC-ABCASEY CHS % —YiEUEUéCHC —AC

, , o A L - o "Vi er yderst bevidste om vigtigheden af
Fra 20 til 80 butikker U—V&a—U—A“—COUE“¢142EACE{CCUOAC

lzbende energioptimering — bade af hensyn

— og et voksende ansvar vpaC—UCO“—UYACE—02"Y&CKEAQCO2C02 4 CEY4s20—CYEY4CACE“CAC—Yl

(—UA2A¢C —AQU—8CYY%ECCEOUSA—ACE{CLUO-E—A“—C—A—Uc¢? til miljget, men naturligvis ogsa ud fra en
Eéfzfca‘ CAT“QUucazééallejoﬁmaa‘rtg:—“@%e-:?fhe?syrltil ) Détaogquurrjentation gkonomisk vinkel.”
UAA—UC.-—AaQU—&Cs—v— QWG EE&EILCAICACAE€4éUv2driyenbesiipivgee “ C

E¢CYDOaY—Y&—“—UCO " CaCEVIRCY—HAQODCEAEA3Y1CH2A —[/IIECHpUCTHESY T4 —UCOH- CYSEOO2AC —A

R o . N o~ o PN . DN . Morten Kvistgaard | Herning Centret
10€“UEAA—8—UCECCE—YOCAYCEUREALCEYG EU E U é ¢ —tée®a Gmdsplad ed vErG2
EA1U2A¢Cyl CA2YY2EA—UCi&Af%UMEU —€%—UCA—“CERA2UCEACUC UY%2¢—CE—VYO¢—A“—ICE8EL
e“621Y,3aA¢—ACSEUCCPUEUACY2ARACAQ A WC | EU & S Y, Y —Udvik(etel ESGAstrategi under
—ACOSY—A&%uatCE€1A0UCCEAABAYCBYC"€+2%280CAEAED—UNCABE B —ACUTYE“YCAaY%C;26VH
Midtjyllands handelsliv — men a—AC96aYaceeUH
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v 4—13UEA2Y1C€ €%u“C—UC—ACE{Co—U"—AYQC 2 : Wy

€ €% ViU€142EA—UICECCOCEY26—UCAO“4CA | ‘ -S‘:’ﬁ"
hvordan vi kan g& mod den brug- og smid-vaek-kultur, o | “ S = g-
der hersker,” siger Kim Pedersen, som samtidig pege r ' . i‘
pa, at det ikke er enkelt, fordi det gar lynhurtigt ~ inden
iEUC2aY6—U*“—A—AIC86EUC*"—UCE—%—Ca2"
A0—U—COUE“ét4—UH

|~
» .
\Y/ Az

v —&4IC*—UCO6€UCE¢E“aCY2“Y&—C UIC—UC8éU4
E¢C*—&4C—UC8—%AaCU——%AaCiEUCA€A¢—CYa
—C8€UCEUéCC{EUCU2¢A2¢CCE“4Cé“YAOUUICE
det af s& god en kvalitet, at det bliver attraktivt for 3
mindre virksomheder og private forbrugere,” siger
Kim Pedersen, og forteeller, at nonstop Systems er

o VPp2CEUE —p“—UCA—"Cé“YAQUC{UECO2UIYEAS uN 8 JE ELT E I
pa scenen YAEU—C1U€06CAa2%C10€%3&—&CECCY211—U§—“ NN R (; I ) A(; R
L EAA—UC*—UCEUECAC—ACEA“—ACo—puHc W SIRRINg afvikley megaeyents
(EAC{EU&SYY,—UICEACA—¢€—06—AAYC—UCAE¢—8CYSUw%ataICA UC“—AC

YO—eagyaY —U—&CaCOUEL42YICE§ A“&—UaACCE | KIM PEDERSEN, PARTNER | NONSTOP SYSTEMS APS
Brugt |t Skal frem tEAA¢A—UICOU26€8—COaUYEAS—“—UCECC £
defqplagt, at~dere‘sudtjente i:[-udstyrgenbrugefo ~g ) o ‘
B rugt it-udstyr f&r nyt lv til T e MEDLEMSAKTIVITETER HOS
A—¢€—06—AAYHCA"Y1—CVY1€%uCA3A“U—C A
ﬁaU1YEA§—"—UCE(DCOUa6€é—C§;%%E§§?KE£V§:tS vljc‘)erd—kraveneofteer B[EREDYGTIG HERNING, S
qa1 SCI1OE—_C—_ACé“Yra; 83 1S3 B EQ aC€j621y2ACY €¢—A— — U |
I L L i | ER DET SOM AT TRYKKE PA EN
‘ ‘ ’ ‘ o il intern?ttetviaen tiaerpareltertfalblet—ogsé er | & A
h e 'Aa114— 'Al_1414 a ol G 4 —_—
R i eI s e = | MEGET VIGTIG PAUSEKNAP P
[uvai\ATc O\[C.—AAiCO °¢a ¢f:YOA/4T4'—UI\4C ',,Baervbfafe,tabletsogstoroskaermgerde & | : DRIFTEN, HVOR DER ER PLADS
v As o Gmen UCorCs Ay rE SIS ittdstyi GBF érmestfitt o TIL INSPIRATION OG NY VIDEN
R oY At 6 RaY CEOHET 4 CEAC E e AOEGOSA IR A . DET TAGER JEG MED TILBAGE |
92ACT—*—UY—AICYEAC—UCOEUAA—UCSEYCAEAYAEOC[OY&A—AYH ‘il |
8% UCE—8EO6—AC EUCSAY6"VAGUH VB UCO3Ci"UCEUECACE YAGUCSH—AICYOUc— (g "“ MIT DAGLIGE ARBEJDE”
Y% —8A2A¢HCpaCijéALt42EAYA—VYa—UICU—AC¢O 2 7
"Store events er organisationer, som popper op i en “—UC!€AC¢t—AEUEét—YHC —&Cc—Ucac“—AcCOL

O—U2E“—IC86EU—j8d—UC“—CjiEUYO62A“— bvad derkAmtudadricevents Jsigel Kim-RPedersen
bruger lang tid pa at planlaegge, og i den periode YEACY—UC“—&CYEACGH62AYB2ACiEUCE "“—C1éA
1€ACi"C*EA0EA—U—COSU—CEA“U—pA2AcYEAB3“CEHACASANC-C2CESU—“0¢4a¢8§—"HC9¢
nar arrangementet afvikles, kommer der pludselig sig over, at deres udstyr far ekstra liv, og intern  t hos

Ua¢82¢CA—¢—&CAUNICOHC+CCtEAYI—Ci " A EAYAEVEMI &—AYEVERIEYEC —UC—4aCo2a¢a?
masser af beerbare og tablets, hvor der ofte ikke er de
YAEU—C2aY1UE€H6HC(—UCI1€ACHaCYAaYYs— OBBECU-IONC YRINBEES 24O 0 Y42¢—CO CAUEO O —
§—“ICYEAC—06—A&—4CE—806—UHvVC §€j4C—A8CU2¢42¢C¢E“ACYEAEUE —u“—C8—Y—
AéCY€6—UCOH2C—AC UAE“E€CLICECCAEC—UCYE€A
Godt udstyr bar genbruges 1eAO—HC(EYCEYCYEACO2UIYEAS§—“CY€EE—U ~ .
Grunden til, at nonstop Systems kan hjeelpe er, at de —ACob2¢d2¢CH62Y{O%—YUY—HC —aCESU—“0¢a?2 , ‘ AREDYGTIG
EUE—p“—UCA " %U—88—&4CA—“C¢—AEUEAHC-UCU2C&3¢CCE“CA—A3ACHVC =4 ; ERNING
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ARSINDSATS
Aret der gik, aret
der kommer

—AC"UHC —aC%0“—UCA"Y1-

F A—¢—8C[CA—AC2COEU—YCE
“—4CE"“—CYEAC—A&4COu—Ev21
ECH2CYAE“CA2“4CaCHEU—VCo-M4
iO“Y—YUY“€E¢YU—e—O&2EAC“—A
var det tydeligt, at huset ikke leengere

—UCuA(04vHC —8C—UCEY%—0b6—
€i4U0'HC 4CYA—"“IC8O0EUCEW!
—“CAE4—YEOC—UICOLEYLE —
E6—“—UA—Cjé%u"“—CE{CEAE2]
“—_UCEY%26—UCEUECAHCHtC —
_ —CCEO—CEjC"—ACEWY,-

ouyva

<
Qo

Et hus i beveegelse
+C°UC8€UCH2aC " EA—A&C“OU—A—CaawuC—4a
602Y—UIC860EUCAEA¢—Cj€-—844a—UCESU— ! :
UAA—UHC"UECYAEUAO“—UCEAC—AEEY%YEC—CA2Y,C U0 j&—wuY—UC
af lederskab i omstilling, fra kantine-events til
[EUA—UGY'EAi—U—A+—AICijUEC;—“—UVY1£@A&BCHUERN-ApYARU—AHTACOLELEUAICSE6EUCHa—/
P2C8EUCAEYAC [#ICO2CE8EUCAEYACA—AA-AEACUICREGEYEREICHPUAY CEOCE6—C—UCEACYSaa—cC
medlemmer, vi har uddelt Baeredygtighedsprisen, vi 4€¢—COSUAYIEE—A4CO CEYH
§€UC-0'% —4ICYAECAICA—46SUt—8ICi—uU—&ICEC¢CCO62C8EUC;EUYOCAC
€ACYIEE —CUEACTEUICEAC|EYICLEACA O “Veertekdb Dh dBUiNMgBBIE ¢ 14— C
“€¢—C!EAA—UCE%!C{EUCE4C 111 —CA—“CEOCHRCHULEACYHOICERCEAY &2y, %2ACCIUSO6—UCA—U—C-
OUEE%—AYA&2a%Y%2aA¢HC A“U—C“€¢—CiEU AT %UTCECTC*tCRRY OUVEOU,SCYSEX%L“—U—HC —aC1USo6—
EU—“8HC —8C—UC%3¢—COUS-aYC“"UIC2AVDRUBHEBYERY—ACEAR—AGE—“HC
YaACYauUt—JC —8C!€ACU¢éAA—CE—¢¢t—C“—¥%—HC —aCi€ACH6SU—C
et sted for fordybelse — og et sted, hvor man garh  jem B"UCiE%!CiO%—UCY2¢CC¢CE“4CA€¢—A8C2AE“IC;"UC“—CAE
A"UCAE¢t—4C—UCYbSUAHC(—UAaA¢YCo2“—AICAE“CEC¢
Generalister — og et netveerk af specialister
paC—UC—8C&—€ACEiCt—A—U€Y%aYa—UHC —ESCER4UPAGRC AH CCY
for det betyder ogsa, at vi er gode til at se helhe der og
YIEE—C{EUE2A“—¥%Y—UHC —UC—UC—¥— AHvall fagetidcraeddigCdemR 2t —CY — %6 CLEAC
Y%—0—U—C“—AC“OE—Ci€¢%2¢§—“CEAC; x—HEG WG %W iEWCCHACE&a—CYa2%%—UC“—A8CYEAA—CY
OY%—1Y—CA—&4E“—UHCA—ACH3CO—“CE£YA2" | E§P LB AAAEAA AL C-aBEBCOEAC—A—ARIC(6E€“CAEC—U
iEU—A2A¢—AHC 4CA—"¥%—AYE—YOCCLEACLIN'CACAECOCREEV 4EXEB ¢ —CE—“—UCoHaC“a¢CYIU26—C
ACi€ —C1EACEY%26—CAa2Y%UC—ACYEAEUE—pu“—MCYACHEAKRCERACODE R 4T —ACaCYEAA—AHC+1t—CjEU
Y4E1€Y,—CLlEACOELY —C&2Y,C—AC|0%"“aCY £Y: Ay dgdAidiog 6 mstikitirerdr-ditUarbEjdsplads naeste
—&8C—UCA—8EOCY "“€AIC2AYOaU£A3E A Y Srorgent-Gr@i/Acdi-vi Lo g —atsrmaindsifteCkan
U—Cb6S¢¢t—HC —ACE%26—UC—ACUEAA— EHUC—CABED &SIV E“SLUTO2YCAEACE—AE—YO¢Cc—UC"

oA

BESALPCAE CEA“—UYA0A4a—UCHaE
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431, CY%OYA2A¢C—UCYIE€Y4CE2“UEC—CE€142604CECCANASAL-

Ua¢adac—Ca2“YOEAL14HCA"YI—CA"UC“éCYa““—ICHUCLHEAGHB YL | —U—A—AIC SU—“0¢C:
Y—AHCA Y1 —CaC—ACYA€1C6—“Cl€ —AEYPRAC-AHGACEALCAHDC“éC
Y& UCE6—UC;EUC—ACE—Y¥édAaActIC*—UCLUSH6—UCAE"“H

A—ACY%2¢—CY "Cb62¢&2¢&JCpaCYLEE—UCE¢Y"C
Et ar med bredde — og dybde Til nye formater, der rammer dér, hvor medlemmerne
U—8C8EUCOH2YAICE8OEUCEU—“4aCESU—"088BICEE“GEOSAHCTUS-2YCYEAC“—ACEACCHAC
OYO!—ICOEUAA—UYIEE—UICAEa—U2ey, DO UECEEAN—GELEUYEA
Y%aA¢C&2%CYAEU—CLEA;—U—Ae—UHC"U€ECI€A42A—A—"€EUE—pn“—U—CéawucC
€“AafayadU—U—A“—C“aU—140U—UHC —&®’goy,ogbrgghliset—-UCYEAA—AHC
—8C8—%—C—UCEAY&a2%%aA¢HCHC¢CASY &lnpralignshpsat eRilJck ¢ 8 & — UH
Maske har ogsa du brug for at huse dit eget arrange
A—A&HC 4C1v%2A€48EOAO“—CiEUCOH2ULYEAS—“—

Stormgder bliver nyt, fast format

+CUUU CEY%26—UCYAEUAO“—UA—C—ACANSHUCEYVRDEUBBBAACHSEC{UEC —COEARA—CUELEY
&—Y&4—“—C"“—&C2CUUUYCA—"C—AEEYUYEC—ENEADEI2AECECOINEMIOAEC—&4CAU—“p—C—
Y —ICEACE—8EH6—AC{EUCEACAO“—YCEACYSUWa¢t—C—AA—UCE¢CA—“C

|

b i (o
&

\
\
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Bica viser vejen:
Strategisk beeredygtighed
for mindre virksomheder

Grgnne ambitioner med jordforbindelse:
Priess bygger baeredygtighed
Ind | hverdagen

2 BAos-Prigss-ta & b@redy Hgh¥dikkedun form i det,

B 2. £C8€UC2CAEA¢C—C"UCOSU—4CT—A“aCjEUCY2A—CSYa—4ay:r—ICjeéA:?

€ €E%"YE—8SE%U"—U—CAa2%UCE"*—COU20€4—CECCEY EAGU*GACO2UYEAR T -AUACETE W SCATEANICO2UIYEAS—
0gsa et staerkt eksempel pd, hvordan smé og mellemst ore virksomheder kan arbejde 4a—1Aa186Y—CECCAUEAYEUA—UYAa€a
YaU€4a—¢aYICA—"CESU—"“0¢42¢8—"JCAUAAC{EUC&Ar*NICA—“CE%21C{EUC EE%CUY-dOEUCHUICAECC{EUYUA2AC

ACYSUWa¢cCé“EU“U2ACC{EUC 2+€C—UICEABO2HAXEARCHEUIIICHCUHCHCCOEYC—ACE{CA—AEOC eRriesynedarsejdee opbygger
har egenproduktion, men er afhaengig af eksterne [CiU—AC{EUC*“—&CAEU“2Y1—C[6€EA—ASUL—C[CO£UC8§—Vi&a ®ksantlebéudsthed om,
Y%—06—UEA“OU—UCaCPY&A—éUEOEHC —ACrENG2CUGCECOUE*eVAE¢ CERIUSEA“Y,—VYC2C8—¥%—C el CY !édrdan@an som virksomhed
iEUY& —%Y—CiEUC1é%8éU—%¥%—CiEUY -3 Was bC[PACRACIERLVEBLO2YCECY COSU—C¢SY—A“—kan G§eamsvarG ikke bare for
(—E“CEiC[60OY%OC §€3AC...CTUE“é+-4aCAEARHCA 3CEEAEMC UCEACEACI—A“—CY¥2AC{EUU—A8A2A¢|C &Frddukta, Yne) #6r mennesker,
as£|CYa¢—UJCu“—AC&éAC¢—Y&a—COUE »— Yagisidogha/-deg@teSpakingdpatnere, ndr man  gar OUE.—YY—UCE¢C€;400H
42y, CESU—“0¢82¢8§—“ICU—“HdC—UC2A“§ 2A8dd ¢ B €N EBEC;NECCOUE.—YHC u%—UCVYEAC|2€“ClEAYBEE VAN CC(—aY—C—AC-—AAUEWLC ¢éUHC
eA“—U%—0—U€A“OU—UIC“EC*—8C—UCAv RCEEHECELUE6—BC—HALCIEAI6UU—A+—ASYY2¢CEVU“—Y%JEACARCTUEL—-ACAEAEC—UCEHYSEEABG skal blive
afA“CaCE"“—COEU—YCEC¢COEU—VYCEUSEA“YU—U—YCYAaU £ hatt lildggave at samle tr&dene og en forretningsmaessig
fa beeredygtighed ind under huden .
succes, skal alle vide,

ESG-grupper, og i ar starter vi

Produkterne kommer farst

—&CiOUY&—CYU2“aCE%—0O6CAEC—A&CO"C OB fengester-mgdaithygoe beeredyqiipbedop ac§—v—CEUCEA2YEZ2EA—A]
“_34C8—UICA€ACI6AA—CCOU—C“—ACYAOUM—AGEUE —HCIAETSEOBUUCa11—C8§—UHCBSYA—CVYi1Ua 88T UCCYAEUA—“—ICoeVUC— dwaddsdel, Sog G
A2Y;uO—&CECC{EUC?éA*—UA—HCA—“CY&a04aa2uc YIEH AP IHANOAY DB y—ATECC1Y%3A€EAVICEOEUC 2+ €BAECAUCEUE —pu“—UA“"UEC—YY —HE( {5 €
YE€&44—CO02UYEAE§—“—AC“—UEUC2A“COCOUREAACAUAT+ ACIEMUHUIHECEA —UC[2—A+—C £Y—"“C atEBGskalbi@e en forretningsmaes -

W—YéY,8€48—A8CAEL—UCEUCYa¢CY —%06JC BRTIEALHECOL] SardBEGEGYXTCAC-“CYA0A44—CiUEC[ApI#UQNAMHCYéee—YICYIEYCEYYs—COH—
EVEE—%CO C[C2A“42Y,CH2“—U—C[CYUCAEY —AKGLENCCE“ACOSU—CEEO—UYLé—%aCACiEUC[ApPx— U -bAGER S B4 G stir for og alle skal
Y&—U—C2C¢UOACEAYa2%Y%2A¢CICA—AC"“—4C8£UCHSU— &idehiotdas debkan ®rbedre
TUE+—YY—ACE—C¢0A“4—CA—“C—AaCCtUSAPUBL(BEUEUEEMCAICC—UEO—UOYOE%Uu—UA—IVCiEUI%ENRUEC HEUU—A8A2A¢vCY 2 udiedringSfurkter er og hvor kan
(6€“C1EAC—¢—AaY%a¢CY%eE“ —CYa¢CCOU—ICA"UCAEACOUE“¢.-—U—UC

'Toh
one Helse | Priess

der ruller ud af fabrikken —
“—AC&4SA*—UCECCEUE —p“—

— Ul CX & KA B “¢ Vs QIY-

YOay,y,—CYE€AA—ACA—"C— A ag/hétéhledeudimedstatus for,
iU—A&2“HC;EA—C{EU!%€U— Buddah GetgadOrictithandliays-
—&4CEECVYAEOCECCEAC—AICOPRERE AV ILEEUEC-"U2ACYOEALE—

A—“C HCpaCéA“—UYO¢—UICEBE erbleetet-yC

forretningskritisk veerktgj

Selvom Priess ikke er omfattet af

kravene i den nye Omnibus-lovgiv-

ning om ESG-rapportering, veelger

de selv at ga forrest, fordi det er
JEUU—8A2A¢YtUa42aY1HC SU—“0¢
—UCatt _C—ACEUEA“aA¢OO6—YuY -
Y&U€E4—¢aYiCAO“6—A“a¢§—“CaC—
1_“|C*—UC—UC2CtEAYA€AACEU
Energiomstillingen driver stadig

udviklingen, men tempoet er ble -

vet mere ujeevnt, efter EU’s "stop

488 —CeWUElVYE—VYYEaA2ACCEEUC

02CiEUE—"U—CEYCA—Y&HCY%ACIAEBCED —AY—-CO CO2YY—C

€ EU'YE—SE%U“—U—CE{CYA " %OC(63%!—CAREEAVUREUIERNCERGNEAHTEACAEAC2IL —CE—800—UCEACCEECSER DA UICa11 —C1éACE ATBEER BYACYD LEA—UCE Ci ULHCBALTIEECC211—C{"—aCTU2—

Ua—UC—UCU—%—0€A8—OCHCCESOEU“EACE—UCCESUWYONOHTNEL—RELVEU—A—ACOC"ACCEACHGCPECW—¢A—€UCA2YCUEOD O Edl Bandlinyptirk@r,[ahGre er
€8CAE€C—C“—A8C2CEO6—UY1é—%a¢—CVYIU2“4C[CjOUY &CO erbléctndivRraft) @r seetter
—U8a «—UaA¢—AC6H62YA—CY2aCC§éUA&2¢aCE &itiersdirategidn— Kan-Ban-B&te skab@ tydelig veerdi spor i alt fra produktudvikling
10€1428—8YYAa—AO—¥%HC —AC—UC E ¥— 6 — boCkund€@né& helbognYi Gy srotidigy by Wke fui@lamen-
afA“10E—U—CECC{EUSEA“Y—U—C1E€AC|EVU YR QCHICELAATHCARLB ¥ ¢ ¢-EC2@ICESU—“0¢Aaa¢ CiEUU—a&Aa/Aeealdier om at opbygge en intern
“—U—YC—C¢A—CESU—“0¢83¢8—"“YaA“Y€AY—UHC %¥%—U—“—CéA“—U kultur, hvor alle medarbejdere har
vejs blev forhandlerne informeret, sa de vidste, at blik for, hvordan deres arbejde kan

har det veeret vigtigt, at Lone var

i produktionen for at besvare

1'|| -,,:I'_. Vil du vide mere?

SME el By Kontakt Erhvervshusene for

' gratis sparring og radgivning

42, CEACYO¢—COé¥%Upu—UA—HC
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Y200 —CYO——“—U—AHCabSUA&

afo—Ya—UaA¢VvOéAta—UvH CdeCstyrRet drks@nmhede®s fokus

pa, hvad de selv kan kontrollere —

42Y% C(WCE¢COUY —%YEU“A2X6AYUHCE c-40) | EUC §€UC § é A ©g hverddd Uefbrbiver relevante

og ansvarlige i en forretning, der i

YOOUC¢YA %IC8EY“8CaA|E U StgeadeAyhad bliver malt p& andet
AO“—Ucacr€A3aA—ACE¢CCY —ARCERAWVRAIC—AH
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Hvordan tager man de sma, seje skridt
mod en grgnnere transport?

—*Y —AA—8C %é—Cq€a—UC[82002AC¢CIC—ACCUIEBEY, CAEC2Y 42
ESU—“0¢42¢—CEAYaay,42A¢C21l _C8€A“%L—UCEAQE REA—AY O
EAC& " %AE“a¢ICA"%U—&4—aCijU—A“U2;4H

é“1C62C8€UH

o

AN

ax

"HaHC"C ;e Cqg a WC[(+T
\

En intern pulje seetter handling bag ambitionerne HVO som et skridt pa vejen
(EYC Y%é—CQqEA—UCEEUCAEAC“—UEUCOHEVARCERC D eYACUUTAEOEét—ACEC(pHCCc(0“UE
OUE+—YY—AHC —UEUC2A0—Y&a—U—UC“"A€CBUECHA* %UIRAICHEIASEYAEIC*—UCIEAC
H—ta—UlIC“—UCYe€¥%uCA2aA“Y1—C H Yé 'vu— (A2t —B@UEYaE¥YYI2BCECCA€At—HC —&4C—UC?
£€“CtEA¢C—AHC ACYSU®%a¢CaA8a—UAC H Y ELONPeBHICR—KOeVAGACCOTLACLIEAA—Co2—U
“_4CAé%ACACEACYSAAa—C8EA“Y2ACC (E £ ¢ adddErpha & fekndloBier Jom el og brint bliver  mere
421 ¢SA¢C—%2¢—CECCY€%—UEEU—H
VPEU—YC HUCU—“¢t32EAYaAagaglapC—UC"—VYa¢tA—8&4C&2%uCEAC
supportere reduktionsprojekter pa tveers af alle Blu e Samtidig treener Blue Water deres kunder i, hvordan
Water’s globale kontorer for at hjeelpe os med at nd “—CY—%OCLEACAE€¢—CA—U—C1Y%2A€0—AYs2¢ —
0EU—CU—“é1842EAYA"Y%C{EUCUUYUHCC Y%Y%—@RSERUMMEUCUL U OCEBZEACO—¢—C ACU—C[!
6—UCEOEU“U—4&CA42¥%CE€ACaA“Y —A“—CO UAqus2tEBeAV-OL A2 A4 004+0/42¢U-CCECCLEATU—8—H
¢¢4—UCA—“COEU—VYC“—+ €UEEA2aY —U2A¢YA " ¥%HC(6—UA&C1¢C H C
aS%uY—UvICYa¢—UCT—UCG6£1EEY —A|C“—RaaempdSeigncd Basey Targets — Y4 E O
A—A&CAEAE€t—UC2C ¥%4é—CqgEd—UH Y%é—CqEA—UCSEUCEUOWACA—AECYatCaay,Cle-
gets-initiativet og er godt pa vej til at na sinem  al for
[A"CYtU2“4C[CY4AEU—C— —1a—U E"“—C*2aU—14—CE¢CaA“ay—18§—Cé"“""%u—"AaA¢—
+i0%¢—CT—UCj0%u“—UC—%—t8U2 « —U2A NCAACN —ACE L AACEUCARYAGCELECEUE —pu“—4aC)
debat — og med god grund, for el er en af de mest AE“C¢26—UC“—8CYAOUU—CAE“CO"CAu—COUE
—A—U¢a— —133p—C%OYA2A¢C—UHCA—ACaCOUELYaYC8EMA—UCAAUE
strukturen stadig efter, iseer nar det geelder lange v —CiOUY&—CyCOUEu—14—UC—UCAéECCE"“1—]/
4éU—HC —UjEUCEUE—u“—UC Y%é—Cqea—EBGERVYUA—£CCE-AU-UAKBE26-8CC20—UC—AC—4
EUSA“YAE —UCECCEO6—UCEACYYLOYA2ACHWHU—Cé“C2CEUCEAaYE42EA—AvVICY2¢—UCT-
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Sadan skaeres
ESG hos Kyocera
Unimerco

EYCOCA—“C€8CEAOW2e—L
P A—“CESU—“0¢82¢8§—“C8€EA"
CUE“CEAC€4C4éU"—CEjOUODH6—(
—UjeUaA¢t—UA—CjUECeAaA—U-

"Baeredygtighedsprojekter har vist sig at veere en O g A ; : Se% < -

¢E“CiELiJU—éAaAd:I‘C('E‘”“—CiEUCEAa%pO—é o S SOeRN \ : ;\‘\ < N : Hvad er ESG

—éq—UC“1A—~C“QU—U—~C€5C~3€UCE—H“—Ci SRS Cab A X eut SRS STROOUSSS > = SSSSSORNY] [#CY& " UC{EUC AG2UEAA—_AS€YIC[E-2€!

H YU—"€1aBACECCEEA™ACAN—CC UCS A . : e , - A€A+—HC —CAU—CEAU “—UC—UC-—A4

Y‘cfta,€AC/§Ol/41‘/4—UI~C\(EA‘C—AUC(—%E“(}EiC#l{E(,é(A)E:[éU€é~—¢OC€A“§: [#fC 1,2¢C62ULYEAS—*“V€*;SU“H

SEYC9UEs—U€CeA2A—U*EC2C[éA“YHCpPpaU'YEA§—"—AC¥%u—0—U—UC

Y1SU—A“—COSUa0u—UCAY%CE—€UE —poArAGCYARAOA Y%—ECHEWUTEU —UICEACAEACY a€U &a— " — BlAkigges det mpd Scope@ « Environmental (Milj):

421,CiU—AYaday,y2AcvYaA“éYaua—AHC overblik over, hvor der iseer bruges energi, og det gav W “—&4C8a%CE€A“U—CoHaULYEAS§—“—UC—UI paUlYEA§—“—AYC2aA“62UtA2A¢CO CAaY,y
—U—C"E—AE€U2A¢—UHC"EUCY%—"—%Y—CECCA—"€U @& P#YORWE —YY —AJ —A—UC2{EUEUECICOEA“{EVUGEVAARACIC

paC8EUCE—“4CIU3YAE2EACAOUYs—UC|EUAS %Y, —ICE6ENOEACeATHEVUCREY12A1€0€.28 —8—AIC*—UCAUSTELUB—BICEC-§06—UC211—C€4CH6SU—CU 4—U2ACCECCE2E“2p—UY24—AaHC

EUE—P“—UCA—“C [#HC[€A&A€%—ACIEAA—UCSACHITREATNCELRTEAE 44 CAICEACEUEA“ACEA—&4CO—AYBAECBIENCEECLHC(EXL“C*—ACY2AO—1ACE¢ , ) _

mest om Eet, der stér for Environment; alts& virks  om- t1EAOU—YYEU—UCO€UC*“—CYAEU—CYUA*—U—H €3C€jOUOB6—CAE¢—AaHC(62YCA€ACY€YC 'SOaCIf’iI(?o.Cl?lefor!?OIdl', AR eAariR R R

§—“—AYC2A“02UtA2A¢CO CA2Y%pO—4&ICYEACjUC—A—U¢2EUEUECIC U—“é132EAC2A“—ACuuyulC¥%a“—UC"“—AacCE : U\lYF“A§\_ TATC‘A © LilA‘Ad;co,?:(é:A

0EA“EUBEYAARACICE €14V § A“a—U2A ¢ CE ¢ CNBPRAR dvertrdiied ved Rvad der sluger energi, nogle af vores tiltag har veeret meget mere bespa - s=lliEn=JEn—= €USE_~“ —LIJI’—I“ClAeA‘—’UO
1€ ACAEACE " CA—“CO"C—AC'EA1U—A4CA26—€E6HC —A&C §pgende@ht el ay pludselig gik det hurtigere end L_J_UC!E¢_C1{4E1€1/4Y€AieA HCTuC #o—UY"a

Blandt de bedste business cases 63U—C8§0pa G6—A*—CaCY4EUA—ACECC —U—i&—UCY—GCOUBCEAEUAIVCYa¢—UCIUaYAEACAODYsYir snon~,arbejdsvtlkar,Pr?duktansvarogIokalt

[ASUI— CEEVAA—YYC€Y—YCYa UCA—AY*€R 0D TCEAN-CEAPA 6U-AL—CYAUOAEUEUEC—ACO C*— BEU-AY-CHEOERAY!I—C—pu—U—CSEUC—ACA" —ACEC—A—AaH

0—“C é—A&HCAEAC“U36—YCEjCE€ACHSU— CeMeEWHe B 2 HOELTQA—C6€AC  —aCU—&4C—A1— 1 ACE£ACALCHIDPRBERPOEAEEY2Y " UCUUUOGHCA—AC™  Governance (Selskabsledelse):

U2¢&2¢—ICE¢CEEUCYa“—ACUUGUUCAYSUCY1SBO—BCANC-€aWECAEEAUCIUAYE2E€ACAOYL—UICH —UCYA\CEOT, HICYUCEPCHR €44a—C—aCAnaco cC paUtYEA§—“—AYC2A4—UA—CY&0aU2A¢CE

€48CU—"“é+—U—C H YCE¢CC—A—UC2jEUEUEGHCY —ACYEACAEACICVY —&4C8EUCY—%0j0O%¢—%2¢Cl1US6—A8CEO—U A2A¢CYOUE.—YY—UHC"UCEUC¢€£A2Y —U2A¢

v —AC8€UCHaYACYaeCEACOSU—C—ACU2¢ &EW¢EEREArUICAAPACKE&2C{OUYACOHEUCACEEACICEaIC  —ACAEUCL28C —UCeA2A—UECAECAE“C[-E! Y—YEAYOEUCECCt—AA—AYacdacg—"“HC

42Y1CE—“U—IC—A“CO2CEU6—AQ—“—HC"BOEHBRZB¢ABA—UGYUOFALEUCYIU2“4CE€ACENCE ¢ —C o2 —ftregdt inde i forretningen, hvor man selv kan styr e og

tidig vores omkostninger, og indsatsen rummer med 1EAQUEY%Y%—U—HCA—ACVYA "¥%C8EUCOHSU—

“%SAt“—UCAE¢%—CE€;COEU—YCE—"Y a— ClBsopgdvemne Kicforhidl - YHC"% —U—C “E€A*—UCSEYCeA2A—U-EICE¢C[-EO—CyC._

€{C2A0—Ya—U2A¢—UA—C—UCAUEELt—ELACUBCA T YICESERAREABEPUATACYIEUCEW26—CLE A @HCUC¥C—-UC2CEA“U—C“—¥%—CE€jCoSU"atS* _AHC —aC—UCA€EAC
—ACAOENCC—ACYEY%Us— %Y —0€UICC UC"ADNAYELCCHACTHALEAGEAC-CECCAEL—Cé"—ACEACEEA“Y—ru ved at have et godt overblik over, og det viser  sig,

den sender et mere synligt og symbolsk signal end "Man kan ikke klarleegge alt fra starten, og jeg tror €8C“—8CYAOUY&—C£j4U0C—UCH—“CaA“1*OECE YCAs—-& DAEFATAEWEA[CACEEUC|ELéYCC
udskiftning af et kompressoranlaeg, og det kan ogsa man skal undg& at skabe et omfattende projekt — AéCEUé¢—UCeA2A—U-ECYEAA—Claut€A¢CUCAAICHOBN 86 YIVREH—&ICY"C —U—C1H2A"
AE¢—AaIlvCYat—UC9UaYA2€ACAO YUY —UCECC|EREYYEAO0ELtCECAOCAAICELACOVLEAVLECAHC jA—UCBACBaChEEYCCAE—“CaCOUELYaYHC 62U'YEA§—“—ACYEAC—ACAéY2¢CEUE —u“YO?
v —4C—UCAEC¢Y%—CEiC“—CE€YYs—UE —"“Y dveeidipdi d¢likomerersoy S, hydt tkéane %2C 6““€AA—%uY—VYEAU"“—&4CEUE —u“—VYC“—UCA—
derfor er det ikke sveert at have en ansvarlig perso  n, aU01t—“—|C¢21CH3CA2UCEOCEO—UA—CE?2“CiEUCE?2“H C8 6uiG-emd ersgod genge mangfoldighed via fx voksenleerlinge og internatio -
“—_UCEUE—pu“—UCASY&a—ACiéwu“Caa"C O  CieteneOrfuidivherval efotnradeHsom burde v eere Men hvad med S og G — hvordan arbejdes der med AEYs—CA—"€UE—p“—U—H
ASYa—CaAagagdaplCE¢CY " COUOO6—“—CO2CEYCjU—AC"—UiN@®@BeA2A—U+EC—UCt—A“AaCYEAC—ACEUE—pu“YOWUE“YICSOEUC

Fra overblik til konkret indsats [€EA82"2¢C{U—A8S6—UCOUaV42€ACAOY%UYL—UICEACA2LAEC—BUCEA —"EUE—p"—U—CaC €AAEUICEEREOGEUIEREAICYBRHC( YA —“"Cx8 U“C§ A“XICYE
—men hvordan ger de, sddan helt konkret? §ONCCEUE“C—UC“U—06—&CE{CA—“EUE—pP“—U—IC*“—UCEEIARGYECECRERTA—“Cx[xCiOUC [#C EYULHCEYUIELER*Y—QEMCEULICECCEEGEAHCW —¢
VPEU—YCA2¥%¢eE€ACC—UICEACH2C{OUYACU£LWE—PVUCAEVEEEY—40C80EYC“CECCEO&2A—U2ACHC+AHBEAVEUAR —&4CiEUYOC—UCOH3CEACED | O U—aYCIEU Y DFNLHARICEEUECCHS2YA— E Y,
03C1€AHC —U—j&—UCEDO&42A—U—UCbH3Co£“COIRATES L U CEIUTESLECAUAEECU —“é+—U—CEALE Y dllarytraditidrCior overskudsdeling, styr pa syg- —1Y—AOY%—UCO ICEACEYLACYLEWUCYL—C2A—A
— —1839C%OYA2ACHC"UCSEUCOHaCEé Y12 4-ERCYFReUE R L2 MICRHIBACAECY,—COUECAE42 —U—IC“ENCEQ4CEEECC—ACE A“EECCA—"C1uEeUUCYEHACASY L OAAUIGG"CE "“—C IC[CE¢CH#
“—4CU—“ée—U—"“"—C—A—UC2EUEUEét—ACLUE+ERRYH3EACYO2Y,Ys,—CYEAA—AH iEU&SYY—UC9U2Y&2€ACAOYUYs—UICE ¢C O —+£¢-aUCgiachBCLAZCOHPINCILANTEOSYY—YCaC!
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HOW TO Reporting Standard — en frivillig EU-standard, der
. ¢tOUC“—aCAé%2¢aC{EUCYACECCA—%uY%u—AYA
Kom | gang at rapportere om baeredygtighed p& en enkel og

YaUé146U—U—A8CA"“—HC+11—CYEAC—ACOY?2
NIKOLAJ MALTE HOUKJAR, KLIMAERHVERVSSKOLECHEF | HERNINGSHOLM med VSME 68 UTA0UCAYCES—UEY%aICY%HSUAACCECC €Y

En ny ramme for samarbejde
“B/EREDYGTIG HERNINGS s srog o basces A€ [IYERRELY 0 Teeacr e
o o A e G S o . O02UYEA8§—"—UCC¢—UA—COS%¢—C€aCEUEC—(
[CE¢C—aCoSUraOuCa¥%Ce"afddu2A8 _ucieraavics—%u—COE2AA—AJICP[A

EVNE TIL AT STILLE DE RIGTIGE A—AA—U—CEAC"—3i—C"—GEOWIYAtAC—UIC"

"¥,—U—CYA"CE¢CA—%Y%—AYAEEU—C 62U ! isyhifgsksedding, Agdiabe ¢l fellesprog mellem

A baeredygtighed fylder mere — bade i kundernes krav, YA"CE¢CYAQEU—Cb62UrYEA§—“—UHC
S P @ RG S M L G g R E N MAR KAN T i samarbejder og i den made, man taenker forretning Nar alle maler og rapporterer pa nogenlunde samme
O"HCA—AC*“—8C1€ACH6SU—CYOSUACEAC Mide OlFEsaBabejddag dataudveksling lettere —

FORSKEL. DE FORMAR PA A I e e ©
EN KOM PETENT OG TRYG VSME er bygget op i tre moduler, som kan bruges afh aengigt af
A C a C [ 9 e C H [ C , + a C C virksomhedens modenhed og ressourcer

a2y, YEAA—ACCt30—UCAE“é%—UA—C—ACUEAA—ICYEACI1EATUEAY-CEA— OB EEABCA —I

S/ERLIGT | PROCESSER MED
Basis-modulet samler T aYAE“éY%—8CCcTEvs2. Y | Business Partner-
MANGE INTERESSENTER OG I de vigtigste datapunkter «32EAYC..Ca€Uc¢—avd 0 -matidet bruges, nar

EACA2YuOICYE-2€Y,— C @mbh§ Fptadil fortaellingen kunder, banker eller

FORSKELLIGE FAGLIGI_ EDER E¢CCE6—UAEA+.—C[C—A&C ¢ Edra @Grksbmhedens politikker, samarbejdspartnere beder om

at starte, hvis man vil skabe handlinger og mal — den ESG-data pa et standardiseret

VORES SAMARBEJDE SKABER
STAERKE SYNERGIER, FORDI
Sadan kommer du i gang Et veerktgij til at styre efter veerdi
GR@NNE UDVI <LING OFTE Et godt sted at starte er med en dobbelt Nar arbejdet med bzeredygtighed bliver sat i
0SY —A&dv%acs—“YEAEYOY —C[CaC—ACY%2¢8AYE " VONEHABICECEE—UC"—&4CAO—CAéY2¢8—"
GAR HAND | HAND MED VORES
¢tOUC—AC;EUYt—YC[CE¢C8OEUCESU—*"0¢aac§-Fofrétningen far retning. p[A C§uSwubO—UC
UDD E NNELSESM/ESSIGE YOOU¢YA " vuCO620r—UC“U2ja—ACE¢CiEUU—a&Amédatstie fokus pd de omrader, der
PERSPEKTIV n ’ AUvOiaC:A_COO‘aq:aa¢.Ya,_,cf\aff:A€_‘UCacl/4_“_U¢yf?&a%cﬁe’?‘n%%t&rges. Gennemsigtighed
. 08%CCAEYAU—C{E16YEAU " “—UH

E¢CC“EéA—A8€42EACCOUCYEAEUE —pu*"
« [EAA—A%2¢ACpu—UCA—“Cu—U—YCEUEA-§—CEBLUA*>CE“CAC%—8&48—U—CECCA—U—CAaay
€jIC§0EUCP—U—YCYSU%2¢C—CE2“UECCY2CC—

Pngsigternevokser. C €E4€CE%26—UC2L11_CEE
« [OOUCCA—“EUE—u“—U—CE¢CLéA“—UICE§06E"C rappb@ering — men et udgangspunkt for
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000 C—A€EY%—U—“—Co2UYEAS—*_ACA—a+TC|EA*EU EW CTCUACAAC VA CHONAORBEUTHRCYaeCY AY o€ €ACTEAAEA2T —U—CAa2%CeSYA—UA @& THENC GARRC DAL Y CAE“—HC —&4C—UCY4€/
U YClEVY%—CEC—¥%Y%—UC*—U—YCASUA— VA UCEEALYUA NENDS O CLOUDINTP & CERYEA—OHOCEAC 2§ e tEAA—AICa11 —Cé0—Y%1EAA—AHCE—&CERAACOINS Y SUCU{EUC6aY—UC E¥%O82A
aA¢—ACEAVOCA2ACC—UC|EUCY2%Y%—HCA % —AaC—UCORAYE Es2 AR C RGN G §BEACACBCEaS 8k —UTBOGREY“YYEUA—U2A¢—AJCV(BEUEUCY EU & blive -ene|foradkingskCalin&k @en bruges stra  te-
03UIYEAS—"—AYCYAUEA—CACEAICEACA—AA— V1 Arda L ACEAEAKEC ULCALZESC Y24 CHaYiCaB U U — & a11_CO CEUE—pu“—a0vCYOOUCt—UCBE%U24LHCICADER2YBCESCA2¢AB—&Cc—watcaCO C AC
A€délw2¢acyLrUa“aH

1 NAR KOLLEGER HJ/AELPER HINANDEN: C (EYCA—&4+TC—UCYE+2€%4CESU—*0¢A2¢§—“CECY CAEC—AIC*—UCE—¢ AP RLEENLHEAL €ECY —%06COSU—ACA—"\Opff/iC %AG—AL—O%EACC—AENYTCY2YsYa—CE€j AU
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Marius Pedersen
é“6a“—UJCB UC
bliver en ressource

ayiYEA§—*“—UcCaC €AA€ULC
V overfor stadig skrappere krav til

€ €E%“YYEUA—U2ACC[CE¢C“—A&C
EUE—P“YCEAC—ICOWE“Y{EUSEY
(EYCAEU2¢YCT—"“—UY—ACaC(
i€V%“CCEACCA—“C€aCeé"“62“—C1E
6“621Y, —CA0—CW%OYA2A¢c—UICY
teAC2AO“—tEAA—C1UE€6—A—CE
fa indsigt i, hvad der egentlig sker med
“—U—YCE€ €W%“H

A—U—C€ €%"“C[C —U—CtU€d vpaC—UCOHE!Y —8Cé“CE{COEU—YCUEAA—UHC(OEUC"—UCA2AUPEAUHTOWIC—AEEY%UEC—U—C¢%—U
Med de nye lovkrav til kildesortering skal virksomh ~ eder €1v,82“C16AA—C A“*—YC—8CS8UOUA—ICY " CtSU“—UC“—AaCAECEACAECECY " C—ACE €¥%“Y&2UYOAIC"
YEUA—U—C3C —U—CjU€182EA—UC—A“CAECEA I —CYOUHC“EACEDGASUWCTCACiEUCEAC A*—COUERHECYENS§EUCUCYEUA—U—UCIEUU—14H
E"“—C2CtEAQEUA2Y%uO—UICaCOUE“é142EACEUC* L ACAEM K& CCé 62— 1Y —CE€Y%AECOU—A“—ICjEUCEAC
EG¢¢e—O%EY—UICE§OEUCE €% “YASA¢“—UAkutheforGtiEted &t ModdgpsstorCset alle de VA2 uOYaoU—wuY—ACE¢CéA“—UC“—AIC £
1EAOYs—1Y—HC Y% —Co02UYEAS§—“—UCYEVICEABIRA YU —UC A“—YCEC¢CjEUAY€AC A“—COYE Y CAZECEOUNF LT, —YEUR—U—UCtEUU—14
EO&2AEYUYEUA—U2ACCE¢CEt—AEA—A“—1UY—vICY2t —BENNEAS YCUCECCE €%“Y6aULYEAE§—“—U
v —8C—UCE¥%—06—4CA—¢—8CA—U—CrEAGRGCEVRCELACWEBHM—U—C Ya¢|CE€4CH2CEOUICYEAC“—UCY& UC3CE €Y
IEUU—18HCpaCYt€%CASAT—CvU—YAa€ €wu“vCYEAC*—ACYAéwu—IC IEAA—UCé“CO"CAaavuYUAC[CE¢CEACAO“6—
der bliver tilbage, nér alt genanvendeligt er sorte  ret "UECE€ €%“Ca3%CU—YYEéU-— af“d2y,Cc62CU—84—UC2A“HCH¢C“—acCc—UC?
iUEC[C*—8CO¢—UCUE6—A—Ca2UCE " “— & EUC EEBEA, s ACAEWC-UCAEAC211 _C%SA¢—U—CrAAGEACACOHUUWUCECCPHUUUHC+C*—ACAE"
a11_CAaA“Y&CAa%uCoaY%u—CECCO2“—ACSEWIELTA-CENRGHC—HEIE UL U OUAT %2¢—U—CEY%—0CY —ACHNEBCHESITWAC HCUSYCYEACE €Y% Yod2aU
YEUA—U2A¢CClUSHO—UCYO—<2€YE —§EA“ LEAMMAMCYBICAICIOYEL G A —CCUE“CE—4&UECA—ACYEAC+ACHUYAERAVU-AHC UC"—&C|—u%Y-EUA—U
[42Y —AICW—C¢2EAY§—{CO6—"CA€U2¢Y CT—EmbdlagekArenbliigesfeltdd genanvendes, metal A2ACICEO“—CE¢CYISUO—4&caawYnAviCcYyae
1eACYA—Y%&—YCEAICE¢CCENCE—€ €% “Ct€ACaA“¢"CaCAu—C

—8CE—40“—UCECY"ICEACH2ULIYEAS—“—UB —CWHEOAEHA“U—88—C "EUCA€EU2éYCT—“—UY—AC8EA*",—UC“—4&
Ya¢tCO " CAU—CA"“—UHC+11—CE€%Y%—C8EUCOUEYCA2CEAGE2A—U—C 4€¢—C€ €E%“ICA—ACECY "CEACEACé 021y,
42, CA€A¢—CjU€132EA—UICE¢C“—UEUC YV BICEUTCA* VT EOXK 88 UREI —ICA—AC862YCEYY—CYEUA— U= —LlOEWEACCEBACUCLéA*—UA—JC(BEU

teenke anderledes for at kunne modtage, sortere og ¢OU—C—ACEUYL—%IVCA2+8€—Y%C[42Y —AICU—C2EAY.§— 2AC(YEWNB2ALER1: —CEEU—CEAA—CE{jCA
¢ —AEA6—A“—CA—YACAé%a¢cAHCOUEHD—8CEACIaY,“—YEU&—U2ACC af“Ya¢iCaC"“—A&C[CE¢CA"Y1—C—A““€CO1E
O"CY&a—“—UCA—“Cw%a“8aCO%E“Y CE— 40" — Mai¥siPedeSchabeflerdamtidid i@t give iEUACEjCU—jéY2EA—UCE¢tCwuEO—U—Cé"
“—UA—“C —U—CA&0AA2A¢—UH —U8§6—UOY16A“—UC“ERECEAC“—U—YCE €% “HCatwu¥u—A—C1EAC
bruges til at dokumentere indsatsen, vise genanven - Et kig ind bag kulisserne

Nyt anlzeg i Herning “—¥%Y—YOUE.—A8—UCE¢C H YE—Y%EYAA2ACCiEUCE “—BEE%YICENCTEEYCAEU2éYCT—“—UY—AC¢?2
"EUCEACiO%u¢t—CA—"Cé“62ry,2A ¢ —AC §£U C Agehbrégrag Thspiterelily hvokdan man kan designe og YAEU—CASA¢t“—UCE €¥%“CHaUtYEAS—“—
1OEAC—ACAGCCUEA“COCAOUEOO6—puCaC(—WREAEHCU— A ELELUUECT UECYEAEU&A—AH E¢CCS8OEUCLEAO%—'YCYEU&A—U2A¢—AC—
—84€EY%U—U—YCA—U—C€0€+28—8C&2%UCYEUA—U2ACC[CE"“—CAEAEé—YAC ac(—UA2A¢CYS8484—UCO62UIYEAS§—“—ACY?
E¢CAEYIaA—14HC AC“—¥CEjCo2Y2EA—AC-Nyeodérdovvigkg@mbeder@eCEU E —pu“Y i arbejdet med at omseette lovgivningens krav til

OV4E“YICE6EUCECY " CYE«2EOIEAEA2Y!—CA—“£0ECLUESCEAGI"C-UCECY " ICE4CE €Y%"“Y02UYEAS§—OULEB*Y1—CuOYA2A¢—UIC*—UCE"“—CS§p
A—AaA¢tYiéwu"—CEOtE6—UC2CE € Y8 A“a8QRAWU—ACCUE“CYLE€EYCYAaY, Y, —ClUEDCA2YC —U—VYCLEAESCUOECTUEYEACETALC —AC20U16Y,SU—CO!
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ARSINDSATS

Re:hub — Herning som tekstil-

. . o . mekka 2.0

Tekstil: Et indsatsomrade | TEUEYH—YACY O U—UCW—I86@EC
levende netveerk, der arbejder for at

¢t —A&SAT—C(—UA2ACYCA—1Y42%E
er fokus ikke nostalgisk, men nys -
¢—UU2¢8JC(0EU“EACIEEY—UCHa(
I (—UAaA¢C§€UCa—lYaa1/4C=€1/4aa“CoSU—aCd—EéNG““U—Q/K@@PG@@M&EW@‘A—
§0

konstant bevaegelse

UARAgCe¢—ACEY0—-UCY4,
—ACY%2¢—CAéCYLU26—UCOB2CO" C—aC§—v—/4@a APk € Q207 Ldt&q &4

UCAU “—A“—C2l1_CléACEY%20—UCAa2v% CADUICACAMEGRATEO N A
A-aoSUlCEchAu—C;EUU AABACYAE“ — Y Yermbdd GiHSGEOEUCO2CYEA
i S Ys—YYLIEECUNLI—UCEYH drivkraft i omstillingen

Arets Climathon samlede stu -
“_U—A“—CijU€Cp+ CE¢C ApCEA
¢“jEU“U2A¢JIC(6EU“EAC|EUBEA"S
03CA—1Y823%E €EL“C{UECOUEE Y
YEéUe—OCA—“CE€jYSACaC—A&CE(
—YaY—%¥%—UC"EEéA“€42EACE¢(
introduktion til materialeforstd -

else kastede de studerende sig
E6—UC“€¢—AYC-€Y—H

—Co0€vwtad—C86—UCaYSUC—AC(H
a—1vaay,—AYCU—pY—IC8GEUC
1eAC¢OU—CYAOUYACEUYLI—%C
kvalitet og genbrug til smartere
indsamling, sortering og reel gen -
€A6—A“—YY—HCW—VYév.d€8—ad
idéer og perspektiver, der viste,
hvor meget unge kan drive, nar
de far rummet til at teenke frit og
§€A“Y,—CEAE2420Y4H

En branche i bevaegelse
SorTex ruller — og veerdikaeden 62Ut —UHCpaC¢alCa2vCY &~ v, —AQ\d beveegeras oediden—adIC
ruller med bogstaveligt talt, da deltagerne pEU—YCA—“%—AA—UCASUL—UICE;
UOUYyCEY%—O6C U—A4ICS8OEUC[ECBSAIY-WAE-CA—“CaC*—AaCYEE¥alr—ACc UCA2"aCcaCc—acy—ay
U—18—3C|EUCE%OEUCYEAAACAVARANECU "BECCEO “C2A“BAC YA ES(MAA2ACICOUE“é«—A&EA
"UECE €%"“Ca2%CaAAEGEA2EANIEAFAL —UCECCYLS 06— C 02 AekutetingXia-tilgofbaBed og
U—A.—ACaCe0U2y,CaAUELIC O DICI—WEEE U U “0Ca2¢ C(— U AxAstigeivie pr& for gennemsigtig
42 C(—UA2A¢CC[C—1YO—U3a—BCeAVAOBSAYHCHCCA Y1 — 502 ¢AY¢¥ECE —UCA2%C8§—%—CoSU“a
heder, kommuner, forskere, £iCE€%8JC —UCOHEUC—ACE—vaOYIEA200YEAEUECU“—UCSA U
B#Hx—UCECCE£140U—UCUEEam-6AR—&ENC AQCDBCYN—CA2YELBOYH-BCEYCHCOC-ABCOHEYEEEH
€iCPU—YéA“HC “%u¥%—CA—“CY7AQN LA %LCERCSEA“YL—C[CYEAA—AHC
AaYY2aEAJC(6EU“EAC¢26—UCOH2CaA—1Y4A2y, —UjEUC&€¢t—UCH2C“ECYEU“—A
€ €EU“CA—U—Co6SU“a0CT C A A¢CUWEAGB - — ACOHEUC“—AC pdjekied ir@werrk og i de mange
62C62“4CEA1U2A¢JCEE U ¢ — UresSrde kbmmende &r skal dialoger, der folder sig ud aret
2161 SU—CijEUU—&A2A ¢ Y Alrihgeldsiaetterb®a nye meto- a¢ —_AA—AHC"EUC6aCAUEUCO"IC
“%E6¢20A2A¢ICOUE"é+—Aa<£AMérErdéiREagGamarbejder tidens tekstilindustri ikke skabes
endda et lille smut forbi plastindu- om indsamling, forsortering og €{C"ACE€ta0UC[CA—ACEjCAE
strien for at lzere, hvad der faktisk ¢t —AEAO—A“—YY—CE€iCaA—188B/ALUHC2CYEAA—CU—4Aa

Vil du vide mere om SorTex projektet’>

E¢C¢—A€AO—A —1/4Y C€|Ca—1Yaa1/4€ €1, [EUa—U0YOUEp—18—&C AEAYa—U—YCE{C —AC 6UEOS?

Regionale Udviklingsfond og Interreg Oresund-
9€44—CEAY[€EC—UUEH

C;+B Ca(e [ BIC9e;aeWN"CH#C9HAAeB+9 HBHBEHT"CCC

“JEG GAR ALTID INSPIRERET
HJEM FRA BAEREDYGTIG

( WB+B#C CH"a CA C

INDSIGTER, JEG IKKE
VIDSTE, JEG MANGLEDE.
VARTSSKABET ER | TOP,

ARRANGEMENTERNE

ENGAGERENDE, OG DER ER
ALTID LIGE ET BENSPAND:
EN ANDEDRAETS@VELSE, EN
SAMTALE MED SIDEMANDEN
ELLER EN RUNDE
A W#W a( [9 ;C_C acC
GYR DET HELE LANGT MERE
VEDKOMMENDE.”
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"HaH[C"C( Wa aC[ae +HC T[

UGUyIC—UCU—YéY%A€A—ACECA—EEOC —AC HMC2QERSHC —10H4 € BCYEBEUE —u“—ICEOEUCEY
Yp—06—82“—ACiEUCEEAA—UA—ICYO€U—UC Elfidraget friee AfeAderes IGKC-Bra @l¢ diHodistk il
A—A2A¢CiEUC“—AIC*—UCwUEO—UC"—AICEtCEVAC Y CESBCcBCCARB—U2€Y,—UH

v —4CjEU—¢atCO"C*—ACA"“—ICEACA (CiéMA4tAUEUCCYEBNEE —€4C—UC“—8C1éACE—¢Q/
i€21,23€4EUICA—AYCpPACAC+Y8E«!—(C“EA—OACCHEBYKLNDUASYITECTL1U2“4IC(O6€“CLEAC

¢UEY!2Y,Y%YCOEUCIOE—U—AHC |8 —UCARE#E0 — ¥ UDCHLrUEEDRNE—UTJAUCLIEAC|"Cé“DalY,

gik vores dygtige team — bestéende af en god der viser, hvordan deres brugte tekstiler kan genop  sta
blanding af personer fra kanten af arbejdsmarkedet, som nye produkter — maske som tasker, maske som
studerende og ansatte — i gang med at klippe og AE¢—8C8§—v%aCéo—Aad—4&aHC

sy bannerne om til muleposer, som derefter blev
AUONLAaCA—"CYECE—UCjUECEYY—CAU—C et e 8 4 %G BECEIN O 6 CY £ AEUE —p“—C/
1,€U¢UEUACECCY —A“AC{UEC EU“2A¢CAUEAAC*.'(CIDAVPBTITZTOERNECA —A“—UC“—U—YCE
¢UEY12ay, % YCi€A“4CYA—"“H | Bording vender vi materialerne p& hovedet og skab  er
i—“—ICtEAA—U.2—4Y%—COUE“é14—UICYEACY1EY
e“E6—UCE€8CED 0 %U—CA—1VA2YE €% C—UEAYCHEATTEXHEVI A2 wapa —U—CY—UC“—AC,
€8C“—8C02C%UEH—UICSEUC—ACEOuUCCUE“CE{CSYa—4&2tHC —&aCAn&a—UC
a11_CAE¢—&IC862YCOEU—YCOUE“é14— U Qedienaiatbliyeveg “4Cé“HC —C
Y1€YC¢26—COEU—YC1éA“—UC—ACBEGSY E (N8t mah-arbejderrodt d&  “andieChertigseret, hand -
0SU—C¥%S1t—UAMC\C¢t—UA—CjUECO6—UVa—CRN4ACHCATACRBERBERENCDOEU—-CU—YVE«
YEACCEAA—%CAOu“—Y2¢A—UIC—UCE€A4C ¢ Gnresii2kt -€fr hiadetitiatne; fo€afbejdet-od @r
“—VYa¢AOUE“€14IVCi€YAY% UCAEUA2ACVER“ARN—Y!—A—CEECH

Nar samarbejde bliver rastof +C(—€UAE—€aC[4é“2EC{"UC-2U¢%SUCOIEAE
Nér bannere fér Design med fortid og fremtid Projektet er vokset ud af et partnerskab mellem gang et gammelt banner bliver til en ny taske, bank er
(—€UAE —€4C[4é“2EC—UC—ACYE-2€1, O1EAEA2Y1CH2UlYEAEGUAEC-€A4C[4¢“2EIC ¢UE[ 2% Y C(—UA28 8 CIEH-BOCA-(KEUTLYs —CYAEYs—C8EUE2¢ —U—F

(—UC{"UCA—AA—VY:1—UIC*—UCY& "UCé“—ACiEUC“—8CaUE“a8aEA—Y%¥%u—C

hJ e rte ban ke n Ig e n arbejdsmarked, mulighed for at arbejde med

heenderne, skabe, eksperimentere — og veere en del af "...Det nytter ikke noget, hvis vores produkter ikk e ser godt ud. De skal
EVC(—€UAE—€AC[A6“ECE 12|§¢«—_ébcé—€ VEgroE Y CA—A2A¢H giye vores !<under en wow-oplevelse og det §kal veere I?ekaert! —gerne fra ‘ -
H . . . X . s . P A .. 00—UYa—C8U%i“—HCA2ACEAERA2EAICYEACCEAA—Y4CaA0U“—Y2ac/
til eestetik, og mennesker til A—ACEUE—P“—aC8€A“Y—UC?211—_C1éACEACYAE{CE¢CYUOA2A¢C—UHC ) )
A ViEE U —H —4cseA"v—UCEACEACO—A"—CaeAr—c€At—ACO CEEO—"—4&H \ \ et sexet designprodukt
v —4C¢S%“—UCEACE€4CY—C“—C—A'—%&—C&4—1Y&3%—UCECCA€a—U2€%—UC
YEAC—ACU—YVYEéU+—CE¢COC*—ACA*—CEWU26—UC“—Ca2%uCEnN¢ Martin Quade | Heartbeat Studio
—8CVYA€EUA—UCA—“CAE¢—A&CY Cl—"—Y2Qastkd fdr hyekentb@atiBrs@uligheder, som nogle
—8CEUECACEEAA—UHC ACAEACCTp Y “éCUEAGUGCERIEACO2UL—UHC A“U—CCtEAC—CYEE—-UC“—8C8§—%A&CEéAa11_C
“_1EU—U—“—CpAC2CaY§E+*1—(C[CECCYEAREACECAEXBEAC-UIVCYa¢t—UCAEU&2ACVéE“—CjUCEACE4C“—VYa¢A—C

AU€“283EA—1%8C0° s u—CEWU3O—CY—A“4C@C+UEC CRAV HEU EEYVSA2Bh¢H—C A“—YH

A—ACSEYC(—€EUAE—€4C[&4¢é“2ECY—UCAEACRECEARTLACYEHITE €%"ICY—UC(—€EVUAE—£€4
Man ser farver, struktur, potentiale — og ikke mind st —ACAOC{EUA&SYs%2ACHC 8CEEAA—UCEW26—U
§SA“—UIC*—UC!€ACtadp—C“—&CE—Y%—CANEUADE Y20 —UCA2Y%C—ACu€tt—HC 4CcU—Yao
§—1%&CAU—"u—H
"EUCaCcYaYaé—Acac EU"2A¢C Ug6—UBYO€EUICY¢eAA—UCYOAE
YiaA_UA—HC(—UCE%26—UCCEAY—CEEARyform@riwesdsd —4aCEOICHEYLI—AIC
omformet — og forvandlet til tasker og muleposer, (—EUAE—€4CLeEw“—UC“—aC“—YatACA—“CW%
YEACE%—OCEUECACEA"—UC éUE[L2%Y,Y BARYHRBBAS AU IHCENCORELRCCYEACOUE €18
4€Y1—UC—UC—AYIC{EUCA€a—U2€Y,—4C " Mmdd-enlaskd Ba¥systied CHand¥r?, b&erer dieh ikke
EEU—CiéAr142EAC[CA—AC|EUASYuYaACHC AC|
VPaCiEUBEA“Yu—UCEUECAa—CA—1VA2LAEASIREUHIOCEULBRWVCEUE —p“—aCYatCaauEES
muligheder gennem design, leering og samarbejde, HACA€4—U2€Y —UIC*—UCASC4A—"“—CE€ACEW20
der styrker b&de baeredygtighed og faellesskab,” sige r 6—U“—AIC86EUCOSU“2aCA"%4—YC2aCA—U—C—A"
AEU&2ACVéE“—IC HCaC(—€E€UAE—£4 —C JUCa€e€Y:—UIC*—UCE¥%—O6COUE“é+s—U—&C42}
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HOW TO
Inspiration til dig, der vil blive
klogere pa gregn omstilling

V i har samlet en reekke anbefalinger til dig, der ger ne vil blive klogere ved at lsese,
%044—CEC¢CCY—C2A“SE%“CA—“CjE¢YCO"CE"“—C2A“U—CEC¢CO"
CHRIS LARSEN, COO | KVIK A/S

“HOS KVIK SAETTER VI STOR

PRIS PA NETVZARK, DER

e oV Fecanmycene he Amanmeorramg ete KAN VI DELE ERFARINGER,
UDFORDRINGER OG IDEER

"_A€EY,—C+AB—YAa

Har Podcasten "Baeredygtig Business” ) o M E D AN D R E AKT@ R E R .

[#Y1EAYé%—A8IC[a— —ACAEGC(OCEHC*Y.SUCE;

v["“€ACi"UCB82C —U—CA—“CO"C*“—AC¢UDO Ads DeteAdeddriny; 2 Aaf Gaita Borring og Lene MEDLEMSKABET GIVER
iU€ECcauHCpéA2cuuuy i Hé& —AC"EC§YCeEEU™
Bliv klogere pa EU’s bzeredygtighedslovgivning AN LE D N I N G TI L G O D E
A—“C €AY1iC U§6—UbBYCE6—UEY2tH Med blik for klimaet

Bt Sinla e i AN DISKUSSIONER OG NY

Naturforbundethed . Lees "Led steerkt — beer dygtigt”

Besgg Deep Forest Art Land  og udvid din EAYCEEU“CECC92AC[EOAEA“C"EC¢S INSPIRATION TIL HVORDAN VI
forestillingsevne, nar kunst og natur smelter y

sammen Se "Waterbear” - et skatkammer af korte

E¢CUu€At—C %ACiEUASYY2A¢—UCEACAEAEé KAN STYRKE VORES INDSATS

Tilmeld dig nyhedsbrevet "Jordbo” baeredygtighed

i EEUECT—U— C "pEUUWUEA" n
Udforsk "Bgrsen Beeredygtig Cases” ‘ ‘ B e ‘ H # ‘ + ‘ W A a + E

01CA—*“CéA“—UC8€0—dokumEritar-U €“—C2aC: inspiration fra hele landet —_
Y% A—ACHE€€A€062“C 8a—AEEUEéCS :

Tag pa markvandring med Andelsgaarde

Kommunikation og greenwashing

Laes "Reklamemagt” C€{C Y48 —UCA2¢§ %Y — 5. ._: . Vil du vide mere?
Kjeldahl og Ariel Storm Lokzinsky Y Jakeds [-€AC!E“—ACECC A“C%3ATYCEC
. . Alrr henvisninger til alle omtalte
Laes "S&dan undgar du de fem greenwashing- o aAYOaU€82EAYLay, —UH
synder’ CO°C SU—*00a20C(—UAAcYCsp— Lolbamineays U\ BAREDYGTIG
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